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 જુનિયર ક્લાર્ક  િી ભરતી માટેિી અગત્યિી સચૂિાઓ 
(૧) િોંધ : 

1) અનામત વર્ગના ઉમેદવારો બિન- અનામત જગ્યા માટે અરજી કરી શકશ ેઅન ેતેઓન ેબિન-અનામત ધોરણો લાગ ુ
પડશે. 

2) ઉમેદવાર સામાન્ય વહીવટ વવભાર્ના તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ક્રમાાંક : સી.આર.આર/ ૧૦૨૦૦૦/ 
જીઓઆર/ર્ -૨ ના ઠરાવની જોર્વાઈ મજુિ દદવયાાંર્તની ૪૦% કે તેથી વધ ુદદવયાાંર્તાની ટકાવારી ધરાવતા 
હોવાન ુવસવવલ સર્જનનુાં સદટિદિકેટ  ધરાવતા હશ,ે તો જ દદવયાાંર્ ઉમેદવાર તરીકે ઉપલી વયમયાગદા અન ેઅનામતનો 
લાભ મળશે. શારીદરક અશક્તતા અંરે્ સામાન્ય વહીવટ વવભાર્ના તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પદરપત્ર  ક્રમાાંક  :પરચ-
૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ર્-૨ અને ત્યારિાદ સરકારશ્રીના વખતો વખતના સધુારા પદરપત્રથી વનયત થયેલા નમનૂામાાં 
સરકારી હોસ્પપટલના સવુિટેન્ડન્ટ / વસવવલ સર્જન/ મેદડકલ િોડગ દ્વારા આપવામાાં આવેલ િમાણપત્ર માન્ય ર્ણવામાાં 
આવશે. તિીિી િમાણપત્ર ને આધીન  રહીને ઉપલી વયમયાગદામાાં  ૧૦ વર્ગ ની છૂટછાટ મળશ ે(મહત્તમ ૪૫ વય 
મયાગદા ) 

3) માજી સૈવનક  ઉમેદવારો કે જેઓએ જલ,,વાય ુઅન ેભવૂમ (પથળ ) ની આમી િોસીસમાાં  ઓછામાાં  ઓછા 6 (છ) માસની 
સેવા કરી હોય અન ેમાજી સૈવનક તરીકેનુાં  સક્ષમ અવધકારીનુાં ઓળખકાડગ  અન ેડીસચાર્જ બકુ ધરાવતા હોય તો ઉપલી 
વયમયાગદામાાં  તઓેએ િજાવેલ  િરજનો સમયર્ાળો  ઉપરાાંત ત્રણ વર્ગ  સધુીની છુટાછાટ મળશ.ે 

(૨) રાષ્ટ્રીયતા: 

ઉમેદવાર ભારતનો નાર્દરક  હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મલુ્કી સેવા વર્ીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો 
,૧૯૬૭ ના વનયમ- ૭ ની જોર્વાઈ મજુિની  રાષ્ટ્રીયતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
(૩) (૧) વયમયાકદા :- 

1) ઉપર  જાહરેાતમાાં દશાગવેલ  અરજી પવીકારવાની  છેલ્લી તારીખના રોજ ર્ણવામાાં  આવશે. 

2) અરજી પવીકારવાની  છેલ્લી તારીખના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૨૦ વર્ગથી ઓછી નહીં અને ૩૫ વર્ગથી વધ ુન હોવી 
જોઈએ અન ેગજુરાત સરકારની સેવામાાં  હોય તેવી વયસ્ક્તઓની તરિેણમાાં  ઉપલી વયમયાગદા વખતો વખત સધુાયાગ 
િમાણેના ગજુરાત મલુ્કીસેવા વર્ીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો - ૧૯૬૭ ની જોર્વાઈ  અનસુાર રહશેે. 
 
 (૨) વયમયાકદામાાં છૂટછાટ:-  
સામાન્ય વર્ગની મદહલા ઉમેદવારો, અનામત વર્ગના પરુૂર્ તથા મદહલા ઉમેદવારો તેમજ માજી સૈવનક, દદવયાાંર્ 
ઉમેદવારોને નીચે મજુિ વનયમોનસુાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.  
અનામત વર્ગના ઉમેદવારોનો બિન અનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વયમયાગદામાાં છૂટછાટ 
મળશે નહી. 

રે્ટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વય મયાકદા 

સામાન્ય કેટેર્રીના મદહલા 
ઉમેદવારોન ે

૫ વર્ગ - 
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અનામત કેટેર્રીના પરુુર્ 
ઉમેદવારોન ે

૫ વર્ગ - 

અનામત કેટેર્રીના મદહલા 
ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦) 

૧૦ વર્ગ મહત્તમ વય મયાગદા ૪૫ વર્ગ 

સામાન્ય કેટેર્રીના શારીદરક 
અશકતતા ધરાવતો પરુુર્ 

ઉમેદવારોન ે
૧૦ વર્ગ મહત્તમ વય મયાગદા ૪૫ વર્ગ 

સામાન્ય કેટેર્રીના શારીદરક 
અશક્તતા મદહલા ઉમેદવારોને 

(૧૦+૫ = ૧૫) 
૧૫ વર્ગ મહત્તમ વય મયાગદા ૪૫ વર્ગ 

અનામત કેટેર્રીના શારીદરક 
અશક્તતા ધરાવતા મદહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫ =૨૦) 

૨૦ વર્ગ મહત્તમ વય મયાગદા ૪૫ વર્ગ 

માજી સૈવનક ઉમેદવારોન ે - 

ઉપલી વય મયાગદામાાં તેઓએ 
િજાવલે િરજ ના સમયર્ાળો 

ઉપરાાંત ત્રણ વર્ગ સધુીની 
છૂટછાટ મળશ.ે 

 
(૪) ર્ોમ્પ્યટુિી જાણર્ારી:-  

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાન્ય વહીવટ વવભાર્ના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના 
સરકારી ઠરાવ નાંિર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.ુ૫-થી નકકી કરેલ અભ્યાસક્રમ મજુિ કોમ્પ્યટુર અંર્ેનુાં 
િેઝીક નોલજે ધરાવતા હોવા અંર્ેનુાં કોઈપણ તાલીમી સાંપથાના િમાણપત્ર/માકગશીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. અથવા 
સરકાર માન્ય યવુનવવસિટી અથવા સાંપથામાાં કોમ્પ્યટુરજ્ઞાન અંર્ેના કોઈ પણ દડ્લોમાાં / ડીગ્રી કે સટીદિકેટ કોર્ગ 
કરેલ હોય તેવા િમાણપત્રો અથવા ડીગ્રી કે ડી્લોમાાં અભ્યાસક્રમમાાં કોમ્પ્યટુર એક વવર્ય તરીકે હોય તેવા 
િમાણપત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરીક્ષા કોમ્પ્યટુરના વવર્ય સાથે પાસ કરેલ હોય તેવા 
િમાણપત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. તેમજ આ તિકકે આવુાં િમાણપત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરજી કરી 
શકશે. પરાંત ુઆવા ઉમેદવારોએ વનમણકૂ સત્તાવધકારી સમક્ષ કોમ્પ્યટુરની િેઝીક નોલેજની પરીક્ષા પાસ કયાગન ુાં 
આવુાં િમાણપત્ર વનમણકૂ મેળવતાાં પહલેાાં અચકૂ રજૂ કરવાનુાં રહશેે અન્યથા વનમણ ૂાંક મેળવવાને પાત્ર થરો નહીં. 
તેમજ વનમણ ૂાંક સત્તાવધકારી આવા દકપસામાાં ઉમેદવારની પસાંદર્ી "રદ" કરશે. 
(૫) શૈક્ષણણર્ લાયર્ાત:- 
1) ઉમેદવાર ભારતમાાં કેન્રીય અથવા રાજય અવધવનયમથી અથવા તે હઠેળ પથપાયેલી અથવા સાંપથાવપત 
યવુનવવસિટીઓ પૈકી કોઈપણ માાંથી અથવા તે તરીકે માન્ય થયેલી અન્ય કોઈ પણ શૈક્ષબણક સાંપથામાાંથી અથવા 
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યવુનવવસિટી ગ્રાાંટ કવમશન અવધવનયમ-૧૯૫૬ની કલમ - ૩ હઠેળ ડીમ્પડ યવુનવવસિટી તરીકે જાહરે થયેલી િીજી કોઈ 
પણ શૈક્ષબણક સાંપથામાાંથી મળેવેલ પનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકારે માન્ય કરેલ તેની સમકક્ષ 
લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
2) ગજુરાત મલુ્કી સેવા વર્ીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો – ૧૯૬૭ માાં ઠરાવયા િમાણેની કોમ્પ્યટુરના 
ઉપયોર્ અંર્ેની પાયાની જાણકારી ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
3) ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા દહન્દી અથવા િાંને ભાર્ાનુાં પરૂત ુાં જ્ઞાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 
(૬) પરીક્ષા પદ્ધનત:- 
1) સાંચાલક માંડળ દ્વારા વનયત સમય મયાગદામાાં રજી.એ.ડી.થી મળેલ અરજીઓની િાથવમક ચકાસણી કરીને લાયક 
ઉમેદવારોની રાજય સરકારશ્રીના સામાન્ય વહીવટ વવભાર્ના (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાહરેનામા ક્રમાાંક: 
GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫/K તેમજ- 2) તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના જાહરેનામાાં ક્રમાાંક: GS/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી 
માંજૂર કરવામાાં આવેલ પરીક્ષા પદ્ધવતના વનયમો અનસુાર સાંવર્ગ-૩, ગ્રપુ-િી ની પપધાગત્મક પરીક્ષા િ ેતિકકામાાં 
લેવામાાં આવશે. 
 
(૭) તબર્ર્ો-૧ પ્રાથનમર્ પરીક્ષા ( ગ્રપુ-'બી' પરીક્ષા) 

1 Reasoning 40 marks 

2 Quantitative aptitude 30 marks 

3 English 15 marks 

4 Gujarati 15 marks 

 Total 100 marks 

 
 મખુ્ય પરીક્ષા માટેના ઉમેદવારોને પસાંદ કરવા િથમ તિકકા માટે િાથવમક પરીક્ષા MCQ િકારના િશ્નો ધરાવતી 

પદ્ધવતથી પપધાગત્મક પરીક્ષા લેવામાાં આવશ.ે 
 િાથવમક પરીક્ષા ૧૦૦ િશ્નોના િશ્નદીઠ ૧ ગણુ લખેે કુલ ૧૦૦ ગણુની રહશેે . પરીક્ષાનો સમય 60 વમવનટનો રહશેે. 
 િશ્નના િત્યેક ખોટા જવાિદીઠ ૦.૨૫ ગણુ નેર્ેટીવ માકીંર્ રહશેે. 
 દદવયાાંર્ ઉમેદવારના દકપસામાાં િત્યેક કલાક દીઠ વધારાની ૨૦ વમવનટ લેખ ેવધારાનો સમય િાળવવામાાં આવશે. 
 િાથવમક કસોટી િક્ત પક્રીનીંર્ ટેપટ માટે છે .િાથવમક કસોટીમાાં ઉમેદવારે મેળવેલ ગણુને આખરી પસાંદર્ી યાદી 

માટે ધ્યાને લેવામાાં આવશ ેનહી. 
 િાથવમક પરીક્ષાના અંત ેમખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવામાાં આવશે અન ેમેરીટના 

આધારે સાત ર્ણા ઉમેદવારોને િીજા તિકકાની મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ર્ણવામાાં આવશે. 
 મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારો આ જાહરેાત અન્વયેની શૈક્ષબણક લાયકાત, વય મયાગદા તેમજ અન્ય 

જરૂરી લાયકાત સાંતોરે્ છે તેમ માનીને મખુ્ય પરીક્ષા માટે શરતી િવેશ આપવામાાં આવશે. 
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(૮) તબર્ર્ો -૨ મખુ્ય પરીક્ષા:- 
 િથમ તિકકાની પરીક્ષા િાદ સામાન્ય વહીવટી વવભાર્ના તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાહરેનામાાં મજુિ  
ગ્રપુ-B માટે MCQ િકારના િશ્નો ધરાવતી પદ્ધવતથી પપધાગત્મક પરીક્ષા લેવામાાં આવશે મખુ્ય પરીક્ષા અંર્ેની વવર્તો 
આ સાથે સામેલ Appendix G મજુિ તથા પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ Appendix H મજુિ રહશેે. 
(૯) લઘતુ્તમ લાયર્ી ધોરણ:- 
 િાથવમક પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદવારે આપેલ પરીક્ષામાાં મેળવેલ ગણુનુાં ન્યનુત્તમ ગણુવત્તા 
ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામાાં આવેલ છે. 
 ઉમેદવારે િત્યેક તિકકાની પરીક્ષામાાં લઘતુ્તમ લાયકી ગણુવત્તાનુાં ધોરણ ૪૦ ટકા માકગસ વનયત કરવામાાં 
આવેલ છે. તેમાાં કોઈ પણ કેટેર્રીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માકગસ કરતાાં ઓછુાં ન્યનુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ 
(Qualifying Standard) કોઈ પણ સાંજોર્ોમાાં નક્કી કરી શકાશે નહી. 
 
      Appendix – G Part – II 
 (૧૦) Syllabus for the main examination 200 marks time : 120 minutes Group B (Junior Clerk) 
 

1 English 20 marks 

2 Gujarati 20 marks 

3 Polity/public administration/RTI/CPS/PCA 30 Marks 

4 History, geography, culture heritage 30 marks 

5 Economics, environment ,science and tech. 30 marks 

6 Current affairs in which reasoning 30 marks 

7 Reasoning 40 marks 

 Total 200 marks 

 
(૧૧) પગાર ધોરણ:- 
 
નાણાાં વવભાર્ના તા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ 
ના ઠરાવ ક્રમાાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ-
૨)-ઝ.૧ તથા છેલ્લી નાણાાં વવભાર્ના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૭ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ-૪)-ઝ-૧ 
અન્વયે િથમ પાાંચ વર્ગ માટે િવત માસ માટે નીચે મજુિના વનયત દિક્સ પર્ારથી વનમણ ૂાંક અપાશે. તેમજ ઉકત 
ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. તદ્દ ઉપરાાંત સામાન્ય વહીવટ વવભાર્ના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ 
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ક્રમાાંક: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ર્. ૫ અન ે નાણાાં વવભાર્ના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: 
ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટગ-૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ માાં દશાગવેલ િોલીઓ અન ે
શરતોને આવધન વનમાયેલ ઉમેદવાર પાાંચ વર્ગના અંત ેતેની સેવાઓ સાંતોર્કારક જણાયેલી સાંિાંવધત કચેરીમાાં જે 
તે સમયના સરકારશ્રીના વનયમોનસુાર મળવાપાત્ર પર્ાર ધોરણમાાં વનયવમત વનમણ ૂાંક મેળવવાને પાત્ર થશે. 
 

ક્રમ સાંવગક પ્રથમ પાાંચ વર્ક સધુી મળિાર ફિક્સ પગાર 
1 જુવનયર ક્લાકગ 26000/- 

 
 (૧૨) પસાંદગી યાદી તૈયાર ર્રવાિી પદ્ધનત :- 
1) ઉમેદવારોએ િથમ તિક્કાની પરીક્ષામાાં મેળવેલ ગણુના આધારે ગ્રપુ-A અને ગ્રપુ-B માટેની મખુ્ય પરીક્ષા 
માટેના લાયક ઉમેદવારોની અલર્-અલર્ યાદી તૈયાર કરી કોલેજની વેિસાઈટ પર િવસદ્ધ કરવામાાં આવશે. 
ભરવાની થતી જગ્યાના સાત ર્ણા ઉમેદવારોને મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરાવવામાાં આવશે. 
2) સાંચાલક માંડળ દ્વારા િીજા તિકકાની મખુ્ય પરીક્ષાના અંતે મેળવેલ ગણુ, લઘતુ્તમ લાયકી ગણુનુાં ધોરણ તેમજ 
ભરવાની થતી જગ્યાના આધારે ગ્રપુ-B (જુવનયર ક્લાકગ) માટે આખરી પસાંદર્ી યાદી તૈયાર કરી કોલેજની વિેસાઈટ 
પર િવસદ્ધ કરવામાાં આવશે. 
(૧૩) સામાન્ય સચૂિાઓઃ- 
1) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમાાં ભરેલ વવર્તો સમગ્ર ભરતી િદક્રયા માટે આખરી ર્ણવામાાં આવશે અને તેના પરુાવા 
િમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાાં રજૂ કરવાના રહશેે. અન્યથા અરજી પત્રક જે તે તિકકે "રદ" ર્ણવામાાં 
આવશે. 
2) ઉમેદવાર અરજી પત્રકમાાં જે િોટો અપલોડ કરે છે તેની પાસપોટગ સાઈઝના િોટાની એક કરતાાં વધ ુકોપીઓ 
પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહરેાત સાંવર્ગની સમગ્ર ભરતી િદક્રયામાાં તે જ િોટાની કોપીનો ઉપયોર્ કરવાનો 
રહશેે. (જેમ કે પરીક્ષા સમયે હાજરી પત્રકમાાં લર્ાવવો તેમજ અસલ િમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ ત ેજ 
િોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહશેે.) 
3) ઉમેદવાર અરજી પત્રક ભરતી વખતે જે મોિાઈલ નાંિર દશાગવે છે તે નાંિર ચાલ ુરાખવો. અરજી પત્રકમાાં 
દશાગવેલ મોિાઈલ નાંિર ભરતી િદક્રયા પણૂગ થાય ત્યાાં સધુી જાળવી રાખવો આપના દહતમાાં છે ભરતી સાંિાંધેની 
તમામ સચૂનાઓ કોલેજની વેિસાઈટ ઉપર મકુવામાાં આવશે. આપલે વિેસાઇટ www.mpvccvbt.org અચકૂ જોતા 
રહવે ુાં. જરૂરત ઉપસ્પથત થયે પરીક્ષા સાંદભેની જરૂરી સચૂનાઓ ઉમેદવારને મોિાઈલ નાંિર પર એસ.એમ.એસ. થી 
આપવામાાં આવશે. 
4) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમાાં િતાવેલી કોઈ પણ વવર્ત અને અસલ િમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરેલ 
જન્મ તારીખ, શૈક્ષબણક લાયકાત, વય, જાવત, અનભુવ વર્ેરેને લર્તાાં િમાણપત્રો ભવવષ્ટ્યમાાં જે તે તિકકે ચકાસણી 
દરમ્પયાન ખોટા માલમુ પડશે તો તેની સામે યોગ્ય કાયદેસરની કાયગવાહી કરવામાાં આવશે. આવા ઉમેદવારની 
ઉમેદવારી સાંચાલક માંડળ "રદ' કરી શકશે તેમજ અન્ય સાંવર્ોની ભરતી માટે પણ ર્ેરલાયક ઠરાવવામાાં આવશે. 
તેમજ જો પસાંદર્ી/વનમણ ૂાંક થયેલ હશે તો પસાંદર્ી/વનમણ ૂાંક, સાંચાલક માંડળ/વનમણ ૂાંક કરનાર રાત્તાવધકારી દ્વારા 
કોઈ પણ તિકકે "રદ" કરવામાાં આવશે. 
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5) સાંચાલક માંડળ દ્વારા લવેાનાર પપધાગત્મક િાથવમક પરીક્ષા કે મખુ્ય પરીક્ષામાાં ઉત્તીણગ થવાથી જ ઉમેદવારને 
વનમણ ૂાંક માટેનો હકક મળી જતો નથી. વનમણ ૂાંક સમયે સત્તાવધકારીને ઉમેદવાર િધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ સાંતોર્ 
થાય અને ત્યારિાદ સરકારશ્રીની પવૂગ માંજુરી મળ્યા િાદ જ ઉમેદવારને વનમણુાંક આપવામાાં આવશે. 
6) પસાંદર્ી પામેલ ઉમેદવાર વનમણ ૂાંક સત્તાવધકારી ઠરાવે તે શરતોને આવધન વનમણ ૂાંક મેળવવાને પાત્ર થશે. 
7) ઉમેદવાર પોતે પરીક્ષામાાં સિળ થયો હોવાના કારણોસર સાંિાંવધત જગ્યા ઉપર વનમણુાંક કરવાનો દાવો કરવાને 
હકકદાર થશે નહી. વનમણ ૂાંક કરનાર સત્તાવધકારીને પોતાને એવી ખાત્રી થાય કે જાહરે સેવા સારૂાં ઉમેદવાર યોગ્ય 
જણાતો નથી તો તેને પડતો મકુી શકશે. વનમણુાંક િાિતે તેઓનો વનણગય આખરી ર્ણાશે. 
8) ભરતી િદક્રયા સાંપણૂગપણે ગજુરાત મલુ્કી સેવા વર્ીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો-૧૯૬૭ (વખતો વખતના 
સધુારા સદહત) અને તે અન્વયે જે તે સાંવર્ગના ઘડવામાાં આવેલ ભરતીના વનયમોને આવધન રહશેે. 
9) આ જાહરેાત અન્વયે અથગઘટન િાિતે જે તે સાંવર્ગના ભરતી વનયમો અને પરીક્ષા વનયમોની જોર્વાઈ આખરી 
રહશેે. 
10) આ જાહરેાત તથા ભરતી િદક્રયામાાં કોઈ પણ કારણોસર તેમાાં િેરિાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 
ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સાંચાલક માંડળને સાંપણૂગ હકક/અવધકાર રહશેે અને સાંચાલક માંડળ આ માટે કારણો 
આપવા િાંધાયેલ રહશેે નહી. 
 

----------------------------- 


